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Som en del av forbundet Pohjola-Norden staller sig Pohjola-Norden i Helsingfors rf bakom
féljande varderingar:

Demokrati, jamstalldhet, frihet, 6ppenhet, bildning, social och ekonomisk rattvisa
samt ekologisk hallbarhet

Dessa ar viktiga varderingar i de nordiska samhallena och de har varit av central betydelse
for uppbyggandet av vara samhalleliga institutioner. Det ar dessa varderingar som ocksa
dagens och morgondagens Norden bor samlas kring, diskutera och fora fram i och utanfor
Norden.

Vision for Pohjola-Norden i Helsingfors: Ett nordiskt Finland, en nordisk huvudstad

Utgaende fran dessa varderingar och denna vision och som en del av en allnordisk
folkrorelse arbetar foreningen for att
e fordjupa forstaelsen for de nordiska landernas kulturer och sprak i
huvudstadsregionen
e Oka synligheten och intresset for nordiskt samarbete och nordiska samhallsfragor
e Oppna kanaler for nordiska kontakter manniskor och familjer emellan, sarskilt
mellan huvudstaderna

Under de kommande aren arbetar Pohjola-Norden i Helsingfors sarskilt for att starka
demokratin och de folkliga kontakterna som vi ser som ett nédvandigt fundament for ocksa
det fordjupade sakerhetspolitiska samarbetet som foljer pa Nato-medlemskapet.

For att genomfora detta har foreningen valt fem tyngdpunkter till sin verksambhet:

skol-och utbildningsfragor

familjeverksamhet

samhallsdebatt

kulturarbete

aktiv paverkan av forbundets verksamhet.

Att vara medlem i Pohjola-Norden i Helsingfors ar ett stallningstagande for den nordiska
vardegemenskapen. Pohjola-Norden i Helsingfors ar partipolitiskt oberoende och
tvasprakig. Foreningen vill sarskilt utvidga sin medlemskar till att omfatta fler barnfamiljer.

Helsingforsféreningen arbetar for att forbundet atertar rollen som agendasattare for det
nordiska samarbetet och varderar samarbetet med syskonforeningarna i de dvriga
nordiska landerna hogt.




Foreningens uppgifter

Foreningens uppgifter kan delas i tre delar:

Sociala uppgifter: Foreningen ska erbjuda sina medlemmar gemenskap, samkvam,
diskussionsforum, underhallning och kunskap

Serviceuppgifter: Féreningen ska erbjuda sina medlemmar (och utomstaende)
kunskapsformedling, kontakter och utbyten.

Sambhalleliga uppgifter: Féreningen ska vara en konstruktiv aktér i den samhalleliga
debatten och speciellt sbka paverka Helsingfors stad.

Foéreningens malgrupper

Foreningens malgrupper kan i tre delar:

De personer for vilka det nordiska samarbetet har ett egenvarde. Denna grupp kan
mobiliseras for samarbetet och sjalvstandigt arbete.

De personer for vilka det nordiska samarbetet ar viktigt, men som endast i
undantagsfall ar beredda att aktivt jobba for det.

Alla évriga som inte ar kritiska till det nordiska samarbetet, men som inte har
tillrackligt intresse eller kunskap om det.

Agande och finanser

Foreningen varnar om sin egendom och skdter val sina finanser samt dvervager sitt
fondagande med jamna mellanrum. Féreningen prioriterar:

ekonomisk hallbarhet
nordiskhet
etisk hallbarhet
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Osana Pohjola-Nordenin liittoa edustaa Helsingin Pohjola-Norden seuraavia arvoja:

Demokratia, tasa-arvo, vapaus, avoimuus, sivistys, sosiaalinen ja taloudellinen
oikeudenmukaisuus seka ekologinen kestavyys.

Nama arvot ovat tarkeita pohjoismaisissa yhteiskunnissa ja niilla on ollut keskeinen
merkitys demokraattisten instituutioiden rakentamissaa. Nama arvot ovat myos tanaan ja
tulevaisuussa niita arvoja, joiden varaan Pohjolan tulee rakentua, joista pitaa keskustella ja
joita pitaa tuoda esiin niin Pohjolassa kuin muuallakin.

Helsingin Pohjola-Nordenin visio: Pohjoismainen Suomi, pohjoismainen
paakaupunki

Naiden arvojen ja tdman vision pohjalta, osana yhteispohjoismaista kansanliiketta yhdistys
pyrkii
e syventamaan Pohjoismaiden kulttuurin ja kielten tuntemusta paakaupunkiseudulla,
e lisddmaan pohjoismaisen yhteistydn ja yhteiskunnallisten kysymysten nakyvyytta
seka kiinnostusta niita kohtaan
e |uomaan kanavia pohjoismaisille kontakteille ihmisten ja perheiden valilla, erityisesti
pohjoismaisten paakaupunkien valilla

Tulevina vuosina Helsingin Pohjola-Norden tydskentelee erityisesti demokratian ja
ihmisten valisten yhteyksien vahvistamiseksi ajatellen tarpeita syventaa yhteistyota tulevaa
NATO-jasenyytta ajatellen. Yhdistys on valinnut toiminnalleen viisi painopistetta:
e koulu- ja koulutuskysymykset
perheet
yhteiskunnallinen keskustelu
kulttuuri
aktiivinen vaikuttaminen Pohjola-Nordenin liitossa.

Jasenyys Helsingin Pohjola-Nordenissa on kannanotto pohjoismaisen arvoyhteison
puolesta. Helsingin Pohjola-Norden on puoluepoliittisesti sitoutumaton ja kaksikielinen.
Yhdistys pyrkii aktiivsesti laajentamaan jasenkuntaansa ja saamaan mukaan enemman
lapsiperheita.

Yhdistys pyrkii toiminnallaan edistamaan Pohjola-Nordenin liiton vahvempaa roolia
pohjoismaisen yhteistyon edistajana ja tiivistaa yhteistyota muiden paakaupunkiseudun
yhdistysten kanssa.




Yhdistyksen tehtavat

Yhdistyksen tehtavat voidaan jakaa kolmeen:

Sosiaaliset tehtavat: Yhdistyksen tulee tarjota jasenilleen yhteisollisyytta,
seurustelua, keskustelufoorumeita, viihdetta ja tietoa.

Palvelutehtavat: Yhdistyksen tulee tarjota jasenilleen (ja ulkopuolisille) tietoa,
kontakteja, vuorovaikutusta ja kanssakaymista.

Yhteiskunnalliset tehtavat: Yhdistyksen tulee olla rakentava toimija
yhteiskunnallisessa keskustelussa ja vaikuttaa erityisesti Helsingin kaupunkiin.

Yhdistyksen kohderyhmat

Yhdistyksen kohderyhmat voidaan jakaa kolmeen osaan:

Henkilot, joille pohjoismainen yhteistyd on arvo itsessaan. Tama ryhma voidaan
mobilisoida yhteistydhodn seka itsenaiseen toimintaan.

Henkil6t, joille pohjoismainen yhteisty6 on tarkeaa, mutta jotka aktivoituvat vain
satunnaisesti.

Kaikki muut, jotka eivat vastusta pohjoismaista yhteistyota, mutta joilta puuttuu

tarpeellinen kiinnostus tai tieto.

Omistus ja varallisuus

Yhdistys turvaa omistuksensa ja hoitaa hyvin varallisuuttaan seka arvioi sijoitustoimintansa
saanndllisin valiajoin. Yhdistys priorisoi seuraavasti:

taloudellinen kestavyys
pohjoismaisuus
eettisyys



